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Cuando llegamos a los Centros Educativos 
del Plan FinEs, ya sea en escuelas, clubes, socieda-
des de fomento, locales de organizaciones socia-
les o partidos políticos, capillas, iglesias, espacios 
gubernamentales, sindicatos, ONG, etc., lo prime-
ro que notamos es la diversidad de estudiantes 
que allí nos esperan. Claro está, ser docente tutor 
para jóvenes y adultos implica, en primer término, 
que nuestra clase no será conformada por sujetos 
de la misma edad en el mismo nivel escolar.
¿Cómo generar entonces, clases que logren inter-
pelar a la diversidad de sujetos que la conforman?

Hombres y mujeres de más de 50 años que 
quieren dar el ejemplo a sus hijos y nietos, o que 
encontraron la oportunidad de saldar esa “deuda 
personal” de no haber terminado la secundaria, 

también aquellos que se encuentran en la bús-
queda de mejores trabajos y miles de jóvenes que 
quieren seguir estudiando, se reúnen en el espa-
cio del Plan FinEs para darle un nuevo sentido a su 
educación. Detenerse a reflexionar acerca de qué 
tienen en común los estudiantes puede aportar-
nos una primera herramienta para trabajar en la 
diversidad, retomando en el relato esas diferen-
cias y no negándolas, haciendo consciente que 
somos y nos constituimos en sujetos en relación 
con otros. Los estudiantes del Plan FinEs tienen 
una expectativa común, la oportunidad de finalizar 
el secundario, y por eso, como docentes tutores, 
debemos hacer que esa expectativa se cumpla y 
se disfrute a la vez, otorgándole contenido a esta 
nueva oportunidad. 

UN ENCUENTRO CON LA DIVERSIDAD

UN TROPEZÓN NO ES CAÍDA: LA CONSTRUCCIÓN 
SOCIAL DEL FRACASO ESCOLAR

Podemos decir, entonces, que las conside-
raciones acerca de los otros, en este caso los 
estudiantes, tienen impacto en los objetivos de 
la enseñanza permitiendo interpretar las causas 
de las dificultades como producto de esta diver-
sidad. Por ejemplo, “hace muchos años que no 
estudia, por eso no le fue bien en las pruebas”, “no 
terminó la primaria en nuestro país, eso explica 
que no comprenda el enfoque”. Lo importante 
es entonces trabajar aceptando la diferencia y no 
asimilándola, y fundamentalmente, no constitu-
yéndola como una justificación per se del fraca-
so. Por otra parte, el sentimiento de fracaso con 
el que llegan al Plan FinEs algunos estudiantes, 
producto de las discontinuidades de su trayecto-
ria y de la “exclusión” del sistema escolar, es vivido 
como una responsabilidad únicamente individual 
(“no pude terminar porque soy burro, porque 

soy vago, porque tuve que trabajar, porque que-
dé embarazada, etc.”). La vida cotidiana y la vida 
en el aula entran en tensión para estos jóvenes y 
adultos. La posibilidad de ver continuidades (y no 
solamente rupturas) entre su mundo y el mundo 
que propone esta nueva oportunidad de estudiar 
puede marcar la diferencia en relación al fracaso. 
En este sentido, “el lugar no es un simple territorio 
sino aquello que construye reconocimiento, histo-
ria e identidades compartidas” (Duschatzky, 1999). 
El barrio define para sus habitantes un conjunto 
de posibilidades y limitaciones, y en este sentido, 
pensar los Centros Educativos del Plan FinEs en 
diferentes espacios barriales, permite que la dis-
tancia simbólica entre los estudiantes y la institu-
ción no se convierta en un obstáculo a favor del 
fracaso.
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Según sostiene Carina Kaplan (2009) “El sin-
sentido de la existencia social está en la base de 
los comportamientos sociales violentos: cuando 
los jóvenes no encuentran un sentido a su exis-
tencia social, tienden a generar conductas con 
mayores niveles de violencia. La imposibilidad de 
elaborar un proyecto de vida, de encontrarle un 
sentido a su existencia social está en la base de 
muchos comportamientos violentos, y por lo tan-
to la escuela opera o podría operar en este caso 
como un factor fundamental de cohesión social”. 
La creación del Plan FinEs es una respuesta, tam-
bién, a aquellos sectores que sistemáticamente 
han sido “excluidos” del sistema. No hablamos 
solamente de aquellos jóvenes y adultos que no 
lograron terminar la escuela, sino de sujetos que 

han visto coartados sus derechos de acceso al 
trabajo, la salud, la vivienda, víctimas de las polí-
ticas neoliberales. Como docentes tutores de los 
Centros Educativos del Plan FinEs no podemos 
considerar a los comportamientos reactivos de 
cualquier tipo como violencia, no estamos enca-
minados en la tarea de reproducir en el aula las 
injusticias que muchos de nuestros estudiantes 
enfrentan a diario es importante agudizar la sen-
sibilidad para interpelarlos también haciendo eje 
en la posibilidad de comenzar a construir el futu-
ro, a pensar en el futuro. Tenemos la oportunidad 
de abrirles las puertas a otros mundos posibles, 
en principio, a un mundo que no los niega ni los 
esconde sino que los convierte en protagonistas.

SITUACIONES CONFLICTIVAS: DEL INDIVIDUO 
AL CONTEXTO SOCIAL

En este graffiti se representa las demandas de los jóvenes frente a miradas discriminatorias que asocian rasgos físicos, lugar 

de residencia o vestimenta a conductas delictivas. 
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Dice Flavia Terigi (2007) que “entre las carac-
terísticas singulares de la docencia, nos intere-
sa señalar que ésta hace de los saberes y de la 
transmisión cultural su contenido sustantivo. En 
la docencia en general se transmite un saber que 
no se produce, al tiempo que, para poder llevar a 
cabo esa transmisión, se produce un saber especí-
fico.” Esta invención del hacer visibiliza propuestas 
de enseñanza que retoman los saberes específi-
cos de los docentes y las escuelas donde traba-
jan. La educación de jóvenes y adultos a través 
del Plan FinEs nos propone el reto de enseñar a 
sujetos cuyas trayectorias han sido marcadas por 
su vínculo con el conocimiento y con la escuela, 
pero también que, como decíamos en la Unidad II, 
se relacionan con saberes en los diferentes ámbi-
tos que transitan a diario. Paulo Freire hablaba de 
palabra generadora como aquella capaz de facilitar 
el anclaje del nuevo conocimiento en la realidad 
del estudiante. Primero, dice, es necesario identi-

ficar las contradicciones principales y secundarias 
en las que están envueltos los individuos de deter-
minado contexto. Estas contradicciones o temas 
que les preocupan los atraviesan en el día a día, 
y nuestra tarea como docentes tutores es reto-
marlas en la enseñanza. El sistema educativo, en 
general, se embarca en la tarea de enseñar aque-
llo a lo que los estudiantes no podrían acceder de 
otra manera y la educación de jóvenes y adultos 
en particular, no puede obviar el hecho de que 
sus estudiantes lleguen con concepciones previas 
acerca de lo que se va a enseñar. Es tarea ineludi-
ble del docente tutor reconocer los saberes social-
mente aprendidos para potenciar la enseñanza y 
el aprendizaje, recuperar las prácticas cotidianas 
con las tensiones que llevan implícitas para favo-
recer apropiaciones nuevas, resignificar concep-
ciones y reflexiones críticas, generar experiencias 
de integración e intercambio, valorando la interac-
ción como productora de aprendizajes.

Sin dudas, lo que funda el sentido del trabajo de enseñar es la rela-
ción con la cultura, esto es, la relación propia y la que propiciamos 
para los otros. 

Fragmento de Docentes: la tarea de 
cruzar fronteras y tender puentes, de Miryam Southwel (2007).

SABERES QUE SE CONSTRUYEN, CIRCULAN, 
SE APROPIAN Y SE RESIGNIFICAN
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Para nosotros, resulta hoy obvio que la educación y la enseñanza tie-
nen una dimensión política que aloja derechos, que produce sujetos, 
que favorece u obstaculiza la participación, la democratización y la 
transformación de las instituciones y la sociedad.

Fragmento de Docentes: la tarea de 

cruzar fronteras y tender puentes, de Miryam Southwel (2007). 

LA RELACIÓN SABER-PODER EN LA
EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS

A lo largo de este módulo hemos sostenido 
en diversas secciones que la oportunidad de cul-
minar los estudios amplía los horizontes de futuro 
de los estudiantes. Con esta afirmación apunta-
mos a poner de relevancia la importancia de la 
educación en la comprensión y problematización 
del mundo social en que nos encontramos inmer-
sos. La educación promueve el conocimiento de 
los derechos que tenemos, y fortalece nuestras 
capacidades individuales y colectivas para deman-
dar su efectiva implementación. Así, podemos 
pensar que el saber genera poder. Ahora bien, 
también podemos pensar esa misma relación 
saber-poder desde otra perspectiva. La relación 
pedagógica ha sido representada históricamente 

como la vinculación entre un sujeto que posee 
un saber, un conocimiento, que transmite a otro 
sujeto, que no lo posee. Es decir, hay un sujeto en 
posición de poder en relación a otro; hay un sujeto 
que posee algo que el otro no tiene y, presumible-
mente, desea. Así, la relación de poder clásica del 
vínculo pedagógico posiciona al docente posee-
dor del saber por sobre el estudiante, carente de 
él. La perspectiva de la educación popular sostie-
ne que todos sabemos algo, aunque ese “algo” 
sea distinto. Al plantear esto busca romper con 
las relaciones de poder asimétricas que se esta-
blecen tradicionalmente en los ámbitos de ense-
ñanza y aprendizaje para plantear roles distintos 
en momentos distintos.

SEMI-PRESENCIALIDAD Y TRABAJO 
AUTÓNOMO: UN DESAFÍO

Como docentes tutores del Plan Fines se nos 
plantea el desafío de la semi-presencialidad, don-
de nuestra función pedagógica y las herramientas 

didácticas con las que contamos se ponen en juego 
al momento de pensar estrategias que permitan 
que los estudiantes “sigan estudiando” por fuera 
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El debate sobre la calidad educativa está siem-
pre vigente, y el Plan FinEs no es la excepción. Aho-
ra bien ¿De qué hablamos cuando hablamos de 
calidad? Parece haber un acuerdo general sobre la 
calidad como sinónimo de excelencia pero, al mis-
mo tiempo, la excelencia aparece como imposible 
en un contexto de “educación para todos”, como 
si la excelencia fuese privativa de algunos secto-
res, o imposible de llevar adelante para muchos. El 
Plan FinEs se plantea el desafío de hacer efectivo 

el derecho a la educación, que solo será real si es 
del más alto nivel y para todos. Si decimos que la 
educación es un derecho universal, debemos con-
cluir que un sistema educativo o una institución 
educativa sólo serán buenos si son buenos para 
todos (Rinesi, 2014). En este sentido, la semi-pre-
sencialidad o el Centro Educativo FinEs tienen 
como meta el desafío de preocuparse y ocuparse 
de cómo lograr enseñarles, y hacerlo bien, a todos 
los estudiantes.

EL DEBATE INCLUSIÓN-CALIDAD: 
¿CUÁNTO MIDE LA CALIDAD? 

RECOMENDACIONES

del horario de cursada. Si bien el Plan se imple-
menta de diversas maneras en las provincias de 
nuestro país, la modalidad semi-presencial es una 
característica común que no significa que “cursan 
menos”, sino que tanto los docentes tutores como 
estudiantes deben organizar sus tiempos y tareas 
de maneras diferentes. Si bien en el próximo capí-
tulo se trabajarán los temas vinculados a la pla-
nificación propiamente dicha, no podemos dejar 
de plantear que la semi-presencialidad está fuer-

temente vinculada a la capacidad de trabajo autó-
nomo de los estudiantes que asisten a los Centros 
Educativos del Plan Fines. Esto, ciertamente, impli-
ca un desafío pedagógico para el docente tutor ya 
que debe ofrecer al estudiante las herramientas 
necesarias que le permitan desenvolverse solo en 
la lectura, búsqueda de información, trabajos en 
grupo, análisis de fuentes, encuestas, etc.

• Video “Caminos de tiza. De los libros a un proyecto de vida”, Entrevista a Cesar Gon-
zález, TV Pública, 2010.
• Video “Recuperando derechos construyendo nuevos”, Programa “La Esquina de mi 
barrio”, Dirección de Juventud de la Municipalidad de Ituzaingo, 2011.
• Revista Todo Piola, Número 13, Enero 2012. 
• Video Conferencia de Ken Bain en el Congreso de Docencia universitaria – UBA, 
2013. 
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UNIDAD V
LA PLANIFICACIÓN PEDAGÓGICA COMO

INSTRUMENTO VIVO
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A lo largo de esta Unidad se proponen algu-
nas ideas y herramientas que plantean la elabo-
ración de la planificación pedagógica desde una 
óptica en particular: un plan de trabajo “vivo”, que 
plantea intencionalidades definidas, que se va 
modificando, recortando, expandiendo, profundi-
zando y sintentizando según lo que sucede en ese 
espacio de encuentro y diálogo constructivo que 
buscamos que sea la clase del Centro Educativo 

del Plan FinEs. Así, nos enmarcamos en una pers-
pectiva de la planificación que, como guía para la 
acción y diseñada generalmente con anterioridad 
al comienzo de los encuentros, se va ajustando en 
función de los emergentes de la práctica, teniendo 
en cuenta las expectativas, demandas, y proble-
máticas específicas de los estudiantes. 

La planificación como guia
La planificación pedagógica puede entonces ser pensada en 3 momentos:

Momento de proyección previa 
Es el tiempo que el docente tutor destina a 
imaginar cuáles son el o los objetivos que 
se plantea para el curso, qué contenidos 
debe tratar y cómo hacerlo, cómo desarro-
llará los encuentros, etc. En este momen-
to, no se cuenta muchas veces con “datos” 
o informaciones que permitan ajustar la 
propuesta de trabajo a un espacio-tiempo 
y a destinatarios específicos, pero realizar 
una proyección previa del mismo permite 
reflexionar sobre las intencionalidades que 
se atribuyen a la práctica docente y diseñar 
recorridos para el logro de estos fines edu-
cacionales.

Momento de planificación en sentido estricto 
Se trata de la etapa en la que los docentes tutores plasman en papel, en un documento escrito, 
las intencionalidades, los conocimientos y abordajes que se esbozaron en el momento anterior. 
De esta manera se empieza a ordenar, esquematizar y jerarquizar los objetivos, los contenidos, 
las actividades, las formas de evaluación y los modos de tratamiento de los temas, entre otros 
puntos de la planificación.

Momento de la planificación en acción 
Se trata del tiempo concreto de las prácti-
cas de enseñanza y aprendizaje, donde se 
pone en juego, se prueba y se ajusta la pla-
nificación. Es el momento del encuentro, 
del intercambio, de la creación. Los estu-
diantes no son sujetos carentes de intere-
ses y de conocimientos; los tienen, y que 
se traducen en demandas hacia los docen-
tes tutores. El docente tutor se convierte 
en un catalizador de estas demandas: las 
recibe, las traduce, las articula y ajusta las 
propuestas de enseñanza-aprendizaje a 
las mismas. Para que este proceso sea pro-
vechoso se requiere de un docente tutor 
atento a las necesidades e intereses de sus 
estudiantes, preocupado por su motiva-
ción, y reflexivo en torno a la significativi-
dad de la propuesta curricular para la vida 
de sus estudiantes.
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Es la primera parte de una planificación peda-
gógica; como su nombre lo indica se trata del 
fundamento o la base sobre la cual se apoyará 

Los objetivos de una propuesta pedagógica 
remiten a las intencionalidades que se preten-
den alcanzar. Las mismas suelen ser expresadas 
mediante verbos en infinitivo tales como analizar, 
conocer, interpretar, relacionar, etc. La definición 
de los objetivos implica el análisis, la clasificación, 

¿QUÉ ES UNA FUNDAMENTACIÓN 
PEDAGÓGICA?

la propuesta de trabajo. Aquí se plantea el qué, 
el cómo y el para qué se trabajará en el espacio 
curricular en cuestión.

DEFINICIÓN DE OBJETIVOS: 
UNA GUÍA COTIDIANA PARA EL 
TRABAJO DEL DOCENTE TUTOR

esquematización y jerarquización de las intencio-
nalidades pedagógicas que se persiguen, y por lo 
tanto constituyen un faro, un punto de partida y 
una guía que orienta el trabajo cotidiano de los 
docentes tutores y los estudiantes en el Centro 
Educativo del Plan FinEs.

FORMATOS DE CONTENIDOS: 
ASIGNATURAS Y TRABAJOS POR 
PROYECTOS

Las distintas materias que componen el 
plan de estudios del Plan FinEs varían según en 
qué provincia nos encontremos. Respetuosos del 
carácter federal de nuestro sistema educativo, se 
busca que los planes de estudio tengan en cuen-
tan las realidades locales no sólo en términos eco-
nómico-productivos sino también culturales. De 
este modo, los manuales y los distintos materiales 
didácticos que se utilizan en el Plan FinEs constitu-
yen guías para la selección de contenidos por par-
te de los docentes tutores, formas de abordarlos, 
recursos bibliográficos y actividades de trabajo 
para los estudiantes.

Es importante tener en cuenta que la expo-
sición oral por parte del docente tutor no es el 
único tratamiento posible de los contenidos. Este 
formato clásico de presentación de contenidos 
puede ser suplantado o complementado a través 
de la realización de proyectos de investigación o 
de intervención que den a los estudiantes roles 
más activos en su propio proceso de aprendiza-
je. En otros términos, pensar formatos novedosos o 
dinámicos de presentación y apropiación de conoci-
mientos suele redundar en aprendizajes significativos 
que van más allá de la repetición textual de lo que 
otros escribieron. 
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PROPUESTAS DE DIAGNÓSTICO
LA IMPORTANCIA DEL PUNTO DE PARTIDA DE LOS 
Y LAS ESTUDIANTES

Hemos mencionado en este módulo la 
importancia de reconocer a los estudiantes como 
sujetos activos, protagonistas de su proceso de 
aprendizaje, con saberes construidos en diferen-
tes ámbitos de la vida, con intereses y demandas. 
Todo este cúmulo de conocimientos e inquietu-
des debe ser considerado por el docente tutor 
a la hora de planificar el curso. Esto implica rele-
var no solamente lo aprendido en otros espacios 
educativos formales sino también considerar las 
experiencias de vida que presenten relaciones 
con los contenidos a abordar, los conocimientos 
construidos en la práctica laboral o doméstica, los 
saberes elaborados a partir de las nuevas tecno-
logías de la información, entre otras dimensiones 

posibles. Asimismo diagnosticar implica conocer 
la historia de vida de los estudiantes, los motivos 
que llevaron a interrumpir los estudios, sus dese-
os y expectativas, sus familias y los barrios donde 
viven y se desarrollan. El contexto social más pró-
ximo, las actividades que desarrollan y los vínculos 
afectivos más cercanos son elementos centrales 
a considerar en una propuesta pedagógica que 
busque enmarcarse en la perspectiva de la edu-
cación popular.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES 
En este momento el docente tutor planifica 

las actividades, las tareas que espera que el estu-
diante realice en clase. No refiere únicamente a 
acciones puntuales a desarrollar en un encuentro 
sino que puede tratarse de un trabajo continuado 
a lo largo de todo el curso.

Siempre que sea posible se recomienda la 
realización de trabajos en grupo. Este tipo de 
dinámica permite abordar cuestiones relaciona-
das no solamente con los contenidos sino con lo 
vincular, lo relacional, la negociación de opiniones, 
la definición de estrategias internas de trabajo, la 
división de tareas y la conjunción de lo procesado, 
entre otros aspectos. En cierto modo, el trabajo 

en grupo promueve la construcción de colectivos 
sociales y los procesos que desarrollamos en ellos 
remiten a la vida comunitaria que caracteriza a los 
seres humanos. Recuperar dinámicas pedagógi-
cas que construyan formas más igualitarias y res-
petuosas de relacionarnos con los otros se torna 
central para generar procesos de inclusión desde 
el aprendizaje.
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Promover procesos de aprendizaje donde el 
estudiante sea protagonista no es sinónimo de un 
docente tutor pasivo, que no intervenga en estos 
procesos. Por el contrario debe desarrollar el rol 
de guía y orientador en el proceso de construc-
ción y problematización de saberes. Paulo Freire 
empleaba en su propuesta de alfabetización pala-
bras generadoras que funcionaban como núcleos 
temáticos de problematización de la realidad, que 
paralelamente promovían procesos de lectura-es-
critura del mundo. En este marco, las preguntas 
que el docente tutor plantea se constituyen en 
herramientas para problematizar la realidad y 

construir visiones colectivas de los procesos socia-
les en la que se enmarcan.

A su vez, preguntar habilita la palabra de los 
estudiantes, su voz, su opinión, sus formas de ver 
y comprender el contexto en el que están inser-
tos, y sus modos de significarlo. Se trata de que 
no haya una voz que hegemonice el proceso de 
comunicación entre el docente tutor y los estu-
diantes, se trata de evitar exposiciones prolonga-
das y muchas veces ajenas a los estudiantes. Por 
el contrario, hablamos de generar interacción en 
la comunicación para la construcción conjunta de 
saberes y conocimientos.

ROL DEL DOCENTE TUTOR
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ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO
Este aspecto se refiere a planificar las formas 

en que se identificarán los momentos, los ritmos, 
las características, los logros y las dificultades del 
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se tra-
ta de ir registrando los procesos de apropiación, 
construcción y problematización de saberes y 
conocimientos que los estudiantes realizan. Para 
ello las estrategias generalmente más utilizadas 
consisten en considerar la participación en los 
momentos de clase, la realización de actividades 
individuales y grupales, la conformación de un 
porfolio de trabajo que dé cuenta de lo realiza-
do, entre otras posibilidades. Se requiere de un 

docente tutor atento a los procesos de aprendiza-
je de sus estudiantes, con voluntad y creatividad 
para acompañarlos en sus dificultades, habilitan-
do distintos tipos de actividades, recursos y desa-
fíos. Frente al clásico esquema de un docente 
expositivo, que presenta el mismo tratamiento 
de contenidos para todos los estudiantes y espe-
ra procesos idénticos de aprendizaje, en el Plan 
FinEs se promueve la formación y actuación de un 
docente tutor flexible, que pueda trabajar con la 
diversidad y heterogeneidad de procesos de cons-
trucción de conocimiento que se manifiestan en el 
encuentro dialógico con los estudiantes.

DISTINTOS TIPOS DE EVALUACIÓN
CONTROL DE LECTURA, TRABAJOS PRÁCTICOS 
INTEGRADORES Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Existen distintas formas de evaluar el aprendi-
zaje; la prueba “a libro cerrado”, el famoso “saquen 
una hoja”, eran formas típicas que utilizaban los 
docentes para controlar la lectura y aprendiza-
je de los contenidos escolares. Sin embargo, hay 
otros formatos.

Evitando fijar puntos de corte en el proceso 
de aprendizaje y caer en miradas parciales y con-
troladoras, existen propuestas de evaluación que 
proponen seguir un proceso, registrar un recorri-
do. El rol del docente tutor no es el de “controlar” 
al estudiante, sino considerar la evaluación como 
un momento más del proceso de aprendizaje en 
función de colaborar con este recorrido y no de 
marcar meramente el error. Hemos mencionado 

ya los porfolios de trabajos prácticos como forma 
de seguimiento de las actividades y procesos que 
realizan los estudiantes; una forma de sintetizar 
dicho camino consiste en la realización de tra-
bajos finales integradores o de investigación que 
conjuguen distintos conocimientos abordados a lo 
largo del curso. A pesar de ciertos discursos con-
servadores que asocian la calidad educativa con 
la capacidad de memorizar textos, fechas y datos 
por parte de los estudiantes, de lo que se trata en 
los Centros Educativos del Plan FinEs es de promo-
ver aprendizajes significativos, de utilidad para la 
vida, los cuales pueden registrarse, considerarse y 
evaluarse de múltiples maneras.
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UNIDAD VI
EJEMPLO DE PLANIFICACIÓN
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A continuación se propone un ejemplo de 
planificación para el trabajo del docente tutor 
del Plan FinEs. El mismo no es un modelo rígido 
a seguir, sino simplemente un ejercicio que sirve 
a modo de ejemplo de lo desarrollado en la uni-

dad anterior. El mismo toma como base la materia 
Historia y Geografía, y parte de la consideración de 
los contenidos para la modalidad de Adultos de la 
Provincia de Buenos Aires. 

FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

Partimos de entender a la educación como una herramienta fundamental 
para la transformación cultural. Siguiendo a Paulo Freire, es necesario conjugar la 
acción y la reflexión en una relación dialéctica y de esta manera establecer la praxis 
del proceso transformador. Los hombres y las mujeres del siglo XXI no deben ser 
monitores de una realidad ajena, externa a ellos/as y por tanto inmodificable, sino 
que es necesario que actúen en el mundo para humanizarlo, transformarlo y libe-
rarlo. En este marco, el conocimiento de nuestro pasado histórico resulta un recur-
so imprescindible para reconocer a nuestra realidad social como una construcción 
histórica, y por ende, no natural ni determinada. Apropiarse comprensivamente de 
los procesos históricos resulta entonces una herramienta fundamental para desa-
rrollar el análisis y pensamiento crítico sobre nuestra sociedad actual, a los efectos 
de potenciar las discusiones sobre los caminos posibles de transformación en pos 
de mayores niveles de justicia y ciudadanía plena para todos y todas.

Objetivo general
Que los estudiantes conozcan los principales procesos históricos que atravesó 
nuestro país durante el siglo XIX y principios del siglo XX, y puedan problematizar 
el presente a la luz de los sucesos pasados.
Objetivos específicos
1 - Distinguir grandes etapas en la conformación del Estado nacional argentino.
2 - Conocer los principales debates que atravesaron el período de estudio
3 - Reconocer las articulaciones entre los procesos políticos, sociales, culturales y 
económicos en el período histórico de interés.
4 - Ubicar y comprender las problemáticas políticas, sociales, culturales y económi-
cas actuales en una perspectiva histórica

Segundo Año
MATERIA: HISTORIA Y GEOGRAFÍA

OBJETIVOS
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Historia y Geografía. Segundo Año.

Unidad Temática1
La Argentina Criolla. De la Revolución de Mayo a la Conformación del Estado nacional
Las revoluciones hispanoamericanas. La Revolución de Mayo. El rol de los patrio-
tas y las potencias europeas. 
Intentos de organización política del país: Unitarios versus federales. 
Disgregación del sistema colonial. Los límites de los nuevos estados: la conforma-
ción de los Estados nacionales latinoamericanos. 
Transformaciones sociales y económicas

Unidad Temática 2
La Organización Nacional.  De Rosas al granero del mundo
El Proceso de Organización Nacional: derrocamiento de Rosas y consecuencias de 
la batalla de Caseros. La Constitución de 1853.
Cambios económicos, sociales y políticos que anticipan el nacimiento de la Argen-
tina Moderna (1854-1880). 
La inclusión de la economía argentina en el mercado mundial: El modelo agroex-
portador, crecimiento del campo argentino y el mito del “granero del mundo”.

Unidad Temática 3
La Argentina Aluvional: de oligarcas, migrantes, anarquistas y socialistas
La inmigración deseada y la inmigración real: causas de distribución de la pobla-
ción. Procesos de urbanización. Paisaje urbano y rural. 
Cambios, continuidades y conflictos en el seno de la sociedad oligárquica: El Parti-
do Autonomista Nacional y las nuevas ideas de izquierda. 
Socialistas y Anarquistas: propuestas políticas y de organización popular.

Unidad Temática 4
Siglo XX - Cambalache
La experiencia radical: advenimiento de los sectores medios a la vida política.
Cambios en el modelo económico: de la venta de materias primas en el mercado 
internacional a la industrialización para el fortalecimiento de la economía nacional.
Caída de la Bolsa de Wall Street y crisis del capitalismo: impacto de las crisis de 
los países centrales en las regiones en desarrollo. Proteccionismo, sustitución de 
importaciones y desarrollo nacional.
El peronismo y los trabajadores como actores políticos protagonistas.

CONTENIDOS 
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DIAGNÓSTICO
La primera clase se destinará al diagnóstico, 

partiendo de una presentación de los estudiantes 
donde, además de sus datos personales, debe-
rán contar qué sensación les provoca la materia: 
miedo, angustia, alegría, expectativas, dificultad, 
aburrimiento, complejidad, etc. Esta actividad per-
mitirá diagramar actividades específicas para el 

grupo, considerando su concepción de la historia 
y geografía. Para comprender los saberes acu-
mulados previamente al inicio del presente pro-
grama, realizaremos una guía de preguntas para 
responder de manera anónima, que nos permitirá 
retomar sus saberes previos en el desarrollo de la 
cursada. Ver anexo entrevista.

BIBLIOGRAFÍA DEL ESTUDIANTE

• Pigna, Felipe (2009), Los Mitos de la Historia Argentina, tomos 1 a 5, Buenos Aires: Pla-
neta.
• Fragmentos escogidos de periódicos, revistas y manuales de nivel secundario de His-
toria y Geografía.

BIBLIOGRAFÍA DEL DOCENTE TUTOR

• Bethell, Leslie (1997), Historia de América Latina, Barcelona: Crítica.
• Ferrer, Aldo (2004), La economía argentina: desde sus orígenes hasta principios del siglo XXI, 
Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica.
• Freire, Paulo (1970), Pedagogía del oprimido, Nueva York: Herder y Herder/Río de Janei-
ro: Continuum.
• Manuales de Historia Argentina para nivel medio (Varios).
• Materiales producidos para el 2do año del Nivel Medio de la Modalidad de Adultos: 
Programa Adultos 2000, Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
• Materiales producidos por el Programa de Educación a Distancia – Nivel Medio de Adul-
tos, 2008, Gobierno de la Provincia de Córdoba.
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ACTIVIDADES PARA LOS ESTUDIANTES
Superadas las versiones decimonónicas, 

donde el estudiante era sólo un receptor que 
recibía los contenidos lineal y sistemáticamente, 
abogaremos por la conjunción de los procesos 
de enseñanza–aprendizaje que suelen ser enri-
quecedores a la hora de trabajar, sobre todo, con 
adultos. La lectura de fuentes (primarias y secun-
darias) en conjunto, el planteo de interrogantes 
que lleven a una elaboración personal, luego de 
la presentación del tema, serán hilos conductores 
del trabajo a desarrollar. Seguidamente, también, 
plantearemos el análisis en grupos de las distin-
tas problemáticas que se irán suscitando, promo-
viendo el debate activo y participativo de todos los 
estudiantes.

ACTIVIDADES PARA EL DOCENTE TUTOR
El docente tutor trabajará activamente, en 

conjunto con los estudiantes, coordinando las 
actividades y realizando una clase dinámica donde 
todas las voces tengan la posibilidad de ser escu-
chadas. Se elaborará un cuaderno de seguimiento 

para analizar las respuestas y la interacción ante 
las tareas planteadas. De esta manera podrán per-
feccionarse las estrategias y las prácticas docentes 
en los cursos posteriores.

Propuestas de actividades para el 
estudiante
• Lectura, comprensión y análisis de fuentes. 
• Elaboración de cuadros sinópticos.
• Realización de mapas temáticos 
• Construcción de redes conceptuales. 
• Realización de cuestionarios.
• Discusión de películas como reconstruccio-
nes audiovisuales de los procesos históricos 
abordados en el trabajo en clase.
• Actividades propuestas por los estudiantes.

EVALUACIÓN
La evaluación se realizará durante todo el 

desarrollo de la materia, considerando diferentes 
estrategias y modalidades. En primer lugar, clase 
a clase, se prestará gran atención al proceso per-
sonal de cada estudiante, incentivándolo a que se 
comprometa con su propio proceso de aprendi-
zaje. Al finalizar cada encuentro se revisarán en 
conjunto los contenidos trabajados y se les pedirá 
que realicen una pequeña reseña de los temas 

trabajados. En segundo lugar, en cada encuentro 
se retomará lo trabajado en la clase anterior para 
articular los conocimientos. Sobre la mitad de la 
cursada se les solicitará que realicen un peque-
ño ensayo sobre un tema que les haya resultado 
de interés de los abordados hasta ese momento. 
Esto será un insumo importante para llegar en 
mejores condiciones al trabajo final de la materia. 
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PROPUESTA DE TRABAJO FINAL
Como trabajo final, los estudiantes realizarán el análisis de fuentes bibliográficas, periodísticas, 

documentales, donde deberán articular los contenidos abordados a lo largo de la cursada en relación 
a una problemática contemporánea de nuestro país.

Ejemplo: 
Unidad temática 2
“La organización Nacional: de Rosas al granero del mundo”
De acuerdo a la bibliografía de la Unidad, y al material entregado en clase, resuel-
va las siguientes consignas:

1) Identifique los actores que participan, reconozca sus intereses sectoriales y 
posibles alianzas y disputas.
2)  Describa continuidades y rupturas de las ideas políticas y económicas confor-
madoras del modelo agro-exportador. 
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ANEXO
GUIÓN DE ENTREVISTA
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PAUTAS PARA REALIZAR UNA ENTREVISTA
El presente guión abarca una serie de temas que pueden servir como pautas para una entrevista. En 
ningún momento pretende ser un cuestionario cerrado, ni es aconsejable utilizarlo tal y como está aquí.
En este guión seleccionamos una serie de temas que responden a los objetivos de la entrevista inicial 
que hemos mencionado.

EXPECTATIVAS, MOTIVACIONES E INTERESES
• Decisión de reingresar a una escuela
• Situación que hace que retome los estudios
• Expectativas por la decisión tomada
• ¿Por qué abandonó los estudios?

SU PRESENTE – SITUACIÓN ACTUAL
• Actividades laborales
• Otras actividades que realiza
• Proyectos que le gustaría emprender
• Tiempos previstos / estimados para dedicar al estudio

BIOGRAFÍA
• Principales acontecimientos que han impactado en sus posibilidades de desarrollo laboral y formativo

• Acontecimientos de vida que recuerda con mayor agrado
• Saberes y conocimientos que reconoce haber adquirido a lo largo de su vida
• Personas que le han dado ejemplos y consejos

• La historia escolar
• Situaciones que disfrutaba y que no disfrutaba
• Su imagen de estudiante
• Materias que le eran difíciles y materiales que le eran fáciles
• Relación con los profesionales

• El grupo familiar
• Sus integrantes

• Historia laboral
• Trabajos, oficios y empleos
• Aprendizajes, saberes adquiridos
• Lugares (fábricas, industrias, emprendimientos) y situaciones (relación de dependencia, proyec-
tos propios)
• Trabajo formal e informal
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GUSTOS PERSONALES
• Actividades que disfruta
• Televisión, programas que le gusta mirar
• El cuerpo y el deporte, gustos y/o prácticas personales
• La lectura, temas, revistas y periódicos (secciones que lee)
• La música, géneros y cantantes

TUTORÍAS
• Organización del Plan
• Pautas que le servirían para su implementación
• El estudio, experiencias de trabajo en grupo
• Recursos con los que cuenta y con los que no

…………………… MODELO DE FICHA PARA LA ENTREVISTA ……………………

1.	 IDENTIFICACIÓN DEL ESTUDIANTE

Apellido: ………………………………………………                    Nombre: …………………………………………

DNI: ………………………………………………………                     

Dirección: ………………………………………            Teléfono: ………………………………………………………………

2.	 FECHA DE ENTREVISTA

Día: …………………               Hora: ………………         Escuela Sede: ……………………

Realizada por: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.	 INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE

Estudios aprobados:………………………………………………………………………………………………………………………………………

Estudios cursados:…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Motivaciones / intereses para reiniciar la secundaria: ………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Datos de la historia escolar de interés: ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

Datos significativos de la biografía personal y familiar:………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

Datos significativos de su biografía social y laboral: ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

4.	 ACUERDOS Y COMPROMISOS ADOPTADOS

Por parte del interesado:…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

Por parte del tutor:………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

5.	 OTRAS OBSERVACIONES

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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BIBLIOGRAFÍA, FUENTES
Y OTROS RECURSOS
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• Bethell, Leslie (1997), Historia de América Latina, Barcelona: Editorial Crítica. 
• Dustchasky, Silvia (1999), La escuela como frontera, Buenos Aires: Paidós Ibérica.
• Ferrer, Aldo (2004), La economía argentina: desde sus orígenes hasta principios del siglo XXI, Buenos Aires: 
Fondo de Cultura Económica.
• Freire, Paulo (1970), Pedagogía del oprimido, Nueva York: Herder y Herder/Río de Janeiro: Continuum.
• Freire, Paulo (1975), La acción cultural para la libertad y otros escritos, Buenos Aires: Tierra Nueva.
• Freire, Paulo (1992), Pedagogía de la esperanza: un reencuentro con la Pedagogía del Oprimido, Río de 
Janeiro: Paz e Terra.
• Freire, Paulo (1992), La importancia de leer y el proceso de liberación, México: Siglo XXI Editores. 
• Freire, Paulo (1993), Cartas a quien pretende enseñar, Buenos Aires: Siglo XXI Editores.
• Freire, Paulo (1996), Pedagogía de la autonomía, Río de Janeiro: Paz e Terra.
• Gómez, Manuel (2012), “CREAR, la palabra recuperada”, en F. Finnegan, (comp.), Educación de jóvenes y 
adultos. Políticas, instituciones y prácticas, Buenos Aires: Aique.
• Kaplan, Carina (2009), Documento de trabajo “Violencia en las escuelas. Investigaciones, resultados y polí-
ticas de abordaje y prevención”, Simposio Francia-Argentina, Buenos Aires, Observatorio Argentino de 
Violencia en las Escuelas. 
• Korol, Claudia (2008), La educación en Venezuela: batallas por la descolonización cultural. Entrevista a Silio 
Sánchez, Revista OSAL, Observatorio Social de América Latina Nº 24, Año Nº 9 octubre, Buenos Aires:
CLACSO.
• Martí, José (1879), Discurso en el banquete de honor del Dr. Adolfo Marquez Sterling, La Habana, 21 de 
abril.
• Ministerio de Cultura y Educación, DINEA (1973), Departamento de Proyectos Asistemáticos, Linea-
mientos para una política de Proyectos Asistemáticos, Mimeo.
• Ministerio de Cultura y Educación, DINEA (1973), Bases de la Campaña de Reactivación de Adultos para 
la Reconstrucción, Cuadernillo.
• Ministerio de Cultura y Educación, DINEA (1973), El método psicosocial. Carpeta del coordinador de Base, 
Mimeo.
• Misirilis, Graciela (2009), Deudas y desafíos en la educación de jóvenes y adultos: una mirada desde un 
enfoque político-pedagógico, Documento IDIE del MERCOSUR.
• Pineau, Pablo (2008), La educación como derecho. Documento para capacitación docente, Buenos Aires: 
Fe y Alegría. Disponible en: http://www.entrerios.gov.ar/CGE/adminconsejo/DOCUMENTOS_PNFP/
eje%202/educacion_como_derecho_pineau1.pdf 
• Puiggrós, Adriana (1990), “Sujetos disciplina y currículum en los orígenes del sistema educativo argen-
tino”, en A. Puiggrós, Historia de la Educación Argentina, Tomo 1, Buenos Aires: Galerna.
• Puiggrós, Adriana (1996), Qué pasó en la educación argentina. De la conquista al menemismo, Buenos 
Aires: Kapelusz. 
• Puiggrós, Adriana (2007), Carta a los Educadores del siglo XXI, Buenos Aires: Galerna.
• Rinesi, Eduardo (2014), “La Educación como derecho”, en Revista Bicentenario, Ministerio de Educación 
de la Nación.
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de nosotros a Freire, Novedades Educativas. Año 20. No. 209. Mayo.
• Rodríguez, Lidia (2013), “La elección categorial: alternativas y educación popular”, en L. Rodríguez 
(comp.), Educación popular en la historia reciente en Argentina y América Latina. Aportes para balance y 
prospectiva, Buenos Aires: Appeal. 
• SouthwelL, Myriam (2007), Docentes: La tarea de cruzar fronteras y tender puentes, Ministerio de Educa-
ción, Ciencia y Tecnología de la República Argentina.
• Terigi, Flavia (2006), “Las otras primarias y el problema de la enseñanza “, en F. Terigi (comp.), Diez mira-
das sobre la escuela primaria, Buenos Aires: Fundación OSDE - Siglo XXI.
• Terigi, Flavia (2012), “Los saberes docentes. Formación, elaboración en la experiencia e investigación”, 
VIII Foro Latinoamericano de Educación. Saberes Docentes: Qué debe saber un docente y porqué, Bue-
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